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ФАКТОР КРЕАТИВНОСТИ ПЕРСОНАЛА В УСТОЙЧИВОМ 

РАЗВИТИИ СОВРЕМЕННОЙ КОМПАНИИ 

 

В современных рыночно-капиталистических условиях остро стоит 

задача увязывания интересов собственника компании, его работников и 

общества. Выполнение этого условия будет гарантией переориентации 

современного хозяйства на путь устойчивого экономического развития. В 

качестве основного фактора «выздоровления» хозяйства мы рассматриваем 

трансформацию рутинного труда в творческую деятельность; 

модификацию организации производства, приемлемой для 

воспроизводства креативного потенциала работников. 
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LABOR CREATIVITY FACTOR IN THE DEVELOPMENT OF A 

MODERN FIRMS 

 

Тhere is an acute problem of linking the interests of the owner of the 

company, its employees and society in today's market- capitalist conditions. 

This condition will guarantee the reorientation of modern economy on a path of 

sustainable economic development. As the main factor of "healing " the 

economy , we consider the transformation of routine work in creative activities ; 

modification of the production organization, suitable for reproduction of creative 

potential of employees. 
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