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ЗАНЯТОСТЬ В ДЕЛОВЫХ УСЛУГАХ В РЕГИОНАХ РОССИИ 

И ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ СОВЕТСКОГО ПЕРИОДА 

 

В данной работе тестируются воздействие человеческого капитала, 

накопленного в советский период, на современное развитие деловых услуг 

в регионах России. Наше внимание обращено на специфическую форму 

человеческого капитала – учёных и исследователей. В данном исследова-

нии к деловым услугам были отнесены архитектура и инжиниринг; бух-

галтерский учёт, аудит и консалтинг; деятельность в сфере информацион-

ных технологий; рекламная деятельность. 

Регрессионный анализ демонстрирует, что доля исследователей в 

1991 году оказывает значимое положительное влияние на современную за-

нятость в деловых услугах при контроле за уровнем урбанизации, эконо-

мического развития и современным человеческим капиталом. Мы предпо-

лагаем, что этот эффект связан с переходом занятых в науке в сектор дело-

вых услуг в первые годы постсоциалистической трансформации. Получен-

ные результаты демонстрируют, как человеческий капитал повлиял на 

успешность адаптации регионов к новым социально-экономическим усло-

виям. 
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EMPLOYMENT IN KNOWLEDGE INTENSIVE BUSINESS SERVICES  

AND SOVIET-ERA HUMAN CAPITAL ENDOWMENT:  

CASE OF RUSSIAN REGIONS 

In this paper I test influence of the Soviet-era human capital endowments 

on the present-day employment in knowledge-intensive business services 

(KIBS) in Russian regions. I consider share of researchers in 1991 as the meas-

ure of human capital. KIBS employment includes architecture and engineering; 

accounting, audit and consulting; IT; advertisement. 

Estimation of regression reveals that share of researchers in 1991 signifi-

cantly and positively affects today employment in KIBS even when controlled 

for urbanization, economic development and present-day human capital. I be-

lieve this effect is due to mobility of researchers to KINS in the early years of 

post-socialist transition. Results obtained demonstrate how endowments of hu-

man capital influenced regional adaptation to new socio-economc conditions. 
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