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ВНУТРИГОСУДАРСТВЕННЫЕ ОСОБЕННОСТИ 

ФОРМИРОВАНИЯ ЭВОЛЮЦИОННОЙ МОДЕЛИ РЫНКА ТРУДА 

РОССИИ В УСЛОВИЯХ ГЛОБАЛИЗАЦИИ 

МИРОХОЗЯЙСТВЕННЫХ СВЯЗЕЙ 

 

В результате рыночных реформ последних лет рабочая сила 

выделилась в специфический товар, участвующий наряду с остальными в 

товарно-денежных отношениях. Средства производства и рабочая сила 

перешли в разряд своего рода товаров с присущими данному явлению 

атрибутами: спросом на рабочую силу, ее предложением, 

конъюнктурными колебаниями рынка труда. Последний финансово-

экономический кризис обострил проблемы структурной безработицы, 

конкурентоспособности рабочей силы в условиях международной 

интеграции, выявив тем самым направления регулирования национального 

рынка труда путем построения эволюционной модели. 
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INTERNAL STATE FEATURES OF RUSSIAN LABOUR MARKET 

EVOLUTIONARY MODEL FORMING DUE TO WORLD ECONOMY 

GLOBALIZATION  

 

As the result of the recent market reforms labour force formed to the 

particular good involved along the others in the good-money relations. The labor 

force was separated of the means of production, which shifted into a kind of 

goods, with specific market attributes: demand, supply, cyclical fluctuations. 

The recent financial crisis has exacerbated the problem of structural 

unemployment, labor force competitiveness in the face of international 

integration, thereby identifying the directions of national labour market 

regulation by means of the evolutionary model. 
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