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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА НА 

РЕГИОНАЛЬНОМ УРОВНЕ 
 

На основании данных Мониторинга качественного состояния 
трудового потенциала населения Вологодской области исследуется 
взаимосвязь уровня заработной платы и различных социально-
демографических характеристик работников (образование, общий и 
специальный стаж, возрастная группы и др.) населения региона. 
Проводится анализ распределений населения по величине заработной 
платы, изучение профилей заработков, оценка отдачи от образования на 
основании минцеровского уравнения. 
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USE OF THE HUMAN CAPITAL AT THE REGIONAL LEVEL 

 
On the basis of data of Monitoring of a qualitative condition of labor 

potential of the population of the Vologda area the interrelation of level of a 
salary and various social and demographic characteristics of workers (education, 
the general and special experience, age groups, etc.) the region population is 
investigated. The analysis of distributions of the population on salary size, 
studying of profiles of earnings, a return assessment from education on the basis 
of the Mintser's equation is carried out. 


